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JUNIOR PROJEKTMANAGER FÜR NEW BUSINESS UND 
EVENTMANAGEMENT (W/M/D) IN VOLLZEIT

WER WIR SIND
HINTE Expo & Conference GmbH ist ein inhabergeführter Messe- und Kongressveranstalter, der seit über 75 Jahren erfolgreich 
in Deutschland und Europa tätig ist. Wir sind davon überzeugt, dass die Zukunft in hybriden, content-orientierten Präsenz-Events liegt. 
Menschen wollen sich live und digital verbinden, Erlebnisse schaffen und Wissen teilen. Wir gehen bewusst neue Wege und konzipieren 
zukunftsfähige Digital-, Hybrid- und Präsenz-Formate.

Wir suchen einen Junior Projektmanager für New Business und Eventmanagement (W/M/D), der/die uns dabei unterstützt, 
unsere Vision zu verwirklichen.  Wenn Du Freude daran hast, die Erfahrungen der Live-Kommunikation mit den Chancen der digitalen 
Welt zu zukünftigen Erfolgsformaten  zu verbinden, innovative Zukunftskonzepte zu entwickeln und eigenverantwortlich Projekte 
zum Erfolg zu führen, dann bist Du bei uns genau richtig.

DEINE AUFGABEN UND DEINE SKILLS:  
Unterstützung des Projektleiters bei der Messe-Organisation 

 und Vermarktung von Ausstellerfl ächen
Ausstellermanagement (Ausstellerbetreuung, Auftrags-

 bestätigung, Pfl ege von Kundendaten in der Datenbank etc.)
Wettbewerbs- und Marktbeobachtung sowie 

 Research für NBD-Themen
Mitwirkung bei der strategischen und konzeptionellen 

 Entwicklung von neuen Veranstaltungen
Unterstützung Ausstellerakquise und administrativen Tätigkeiten
Mitwirkung bei Social Media Konzeptionen für Aussteller

DEINE QUALIFIKATIONEN:
Abschluss einer kaufmännischen Ausbildung oder 

 abgeschlossenes Studium bevorzugt im Bereich Marketing 
 Sales/Eventmanagement 

Erfolgreiche Unterstützung von digitalen oder hybriden 
 Eventformaten

Agiles Mindset und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WAS BIETEN WIR DIR?
Flexible Arbeitszeiten mit max. 40 % Remote Anteil, 

 abhängig vom Arbeitszeitmodell und 60 % Präsenz-Anteil, 
 fl exibel nach Absprache

Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Eine partizipative und offene Unternehmenskultur mit 

 individuellen Entwicklungsmöglichkeiten
Attraktives Gehalt und ein freiwilliges 

 Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 
BGM
Moderner Arbeitsplatz
Betriebliche Altersvorsorge
Bike-Leasing
Kinderbetreuungszuschuss
Geschenkgutschein
Coaching Gutschein
Jobticketzuschuss
Corporate Benefi t Plattform
Teamevents u.v.m.

WIR VERGEBEN DIE STELLE AB SOFORT

Du erkennst Dich in der Stelle wieder und willst Teil der HINTE Gruppe werden? – Dann bewirb Dich bei uns. 
Wir freuen uns, Dich kennenzulernen. Bewerbungen an: Alexandra Gailfuss, hrm@hinte-expo.com

WIR VERGEBEN 
DIE STELLE AB 

SOFORT

JETZT
DIE ZUKUNFT GESTALTEN!


